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El órgano rector del Foro Justicia y Discapacidad, del Consejo General del Poder Judicial – CGPJ, ha querido significar desde su 
constitución a las personas e instituciones que se distinguen por su trabajo en este ámbito, como reconocimiento a su labor y como 
forma de sensibilizar a la sociedad  mediante la divulgación de sus conductas ejemplares. En concreto son cuatro las categorías en 
atención a las cuales se conceden los premios:
Presentamos la candidatura de Grupo Cycle a una actuación empresarial: En reconocimiento a la contribución de nuestro Grupo a la 
integración laboral de las personas con discapacidad.

Los galardones, fueron entregados en Casino Admiral Sevilla (Tomares), contando con la presencia del vicepresidente de la 
Confederación de Empresarios de Sevilla (CES) y presidente de la Comisión de Asociaciones Territoriales, Juan Pedro Calvente, la 
alcaldesa de San Juan de Aznalfarache, María Luisa Moya, miembros de la Corporación como el Delegado de Desarrollo Económico, 
Comercio y Transformación Digital del Ayuntamiento, Eloy Carmona y los patrocinadores (Casino Admiral Sevilla, Club Zaudín Golf, 
Cycle Servicios Integrales, Fundación Altavista, Despacho de Abogados Cremades & Calvo Sotelo y UMM Comunicaciones).

Cuatro mujeres, artistas y de Sevilla, fueron las encargadas de llevar a cabo un ciclo de conciertos que se realizó con el apoyo 
institucional de la Fundación Valentín de Madariaga y Oya los días 10, 24 y 25 de Octubre y 9 de Noviembre.

En este ciclo de conciertos, la Fundación Altavista puso en valor la figura de la Mujer Artista como claro exponente de la Música 
nacional. Fueron conciertos llenos de emoción e intimismo que no dejaran indiferentes al público asistente.

La Universidad Pablo de Olavide acogió, en su Paraninfo durante los días 18 y 19 abril, el I Congreso estatal de estudiantado 
universitario con discapacidad intelectual que organizó junto con la Universidad Camilo José Cela y la Fundación Altavista y que 
tuvo como objetivo el desarrollo y la convivencia de los y las estudiantes para poner en valor el conocimiento y las vivencias en la 
enseñanza superior. 
Este congreso dió continuidad al I Encuentro estatal de estudiantado universitario con discapacidad intelectual que celebraron en 
Madrid durante el pasado curso 2021/2022 la Universidad Pablo de Olavide junto con la Universidad Camilo José Cela y la Fundación 
Altavista.
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I CONGRESO ESTATAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL COGNITIVA

En el programa diseñado para este I Congreso estatal comparten espacio académico el estudiantado con 
discapacidad intelectual, el estudiantado de Grado, docentes y personal de apoyo en tres mesas 
temáticas. La primera de ellas, sobre la vida académica, recogerá las ponencias y comunicaciones del 
estudiantado en relación a las experiencias con el programa formativo, el aula, las asignaturas y las 
materias de carácter inclusivo. La segunda, que se desarrollará ya en la segunda jornada del miércoles, 
versará sobre la estancia en el campus y la implicación del alumnado en las actividades de igualdad o 
deportivas. Finalmente, la última mesa tiene como tema la autonomía personal y, en ella, el estudiantado 
con discapacidad expondrá en primera persona la repercusión que ha tenido en su vida el acceso a la 
universidad.

El congreso se completa con una mesa redonda bajo el título ‘La experiencia de las universidades 
andaluzas con estudiantado universitario con discapacidad intelectual’, en la que participan directores y 
directoras académicas de programas Unidiversidad.

En este encuentro, participaron alumnado de hasta nueve universidades beneficiarias del Programa 
Unidiversidad financiado por la Fundación ONCE y el Fondo Social Europeo, que permite estudiar en la 
universidad a jóvenes con discapacidad intelectual. En concreto, de la Universidad de Almería, Universidad 
de Córdoba, Universidad de Jaén, Universidad de Huelva, Universidad de Granada, Universidad de Málaga 
y Universidad de Sevilla, además de las dos organizadoras.

Este congreso dió continuidad al I Encuentro estatal de estudiantado universitario con discapacidad 
intelectual que celebraron en Madrid durante el pasado curso 2021/2022 la Universidad Pablo de Olavide 
junto con la Universidad Camilo José Cela y la Fundación Altavista.

Nos apoyaron la residencia Liv Student de Sevilla y los Reales Alcázares de Sevilla para el hospedaje y 
tiempo de ocio de nuestros estudiantes.
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COLABORACIONES CON ENTIDADES

Empresa del sector del coaching nutricional ubicando a expertos sanitarios de la nutrición en la red de 
farmacias de toda España. OBJETIVO: Curso donde se pretende que las/os profesionales destinatarios 
adquieran conocimientos en materia de igualdad en el ámbito laboral, profundizando en el concepto 
de plan de igualdad, facilitando herramientas para su correcta elaboración, implementación, seguimiento 
y evaluación atendiendo a la normativa vigente.

La Universidad Camilo José Cela, en su convocatoria anual 2022-2023 ofertó el Título propio de,” Expertos 
en Competencias Sociolaborales para personas con discapacidad intelectual”.
Este título está subvencionado por la Fundación Once y El Fondo Social Europeo, enmarcado dentro de la 
V convocatoria del Programa UNIDIVERSIDAD. Se trata de un programa que promueve el acceso y la 
inclusión universitaria de jóvenes con discapacidad intelectual, inscritos en el sistema Nacional de 
Garantía Juvenil.

La Fundación Altavista fue seleccionada como instrumento idóneo para la gestión, ejecución, 
coordinación, seguimiento y evaluación de las prácticas curriculares de quince estudiantes.

La inclusión aporta a la empresa una perspectiva mas social, mas humana y mas cálida, proporciona un 
bienestar generalizado. Para las empresas colaboradoras, su participación en este proyecto, supone una 
mejora en su responsabilidad social corporativa.

Los tutores/as se han visto muy sensibilizados, implicados y hay que valorar la dedicación, entrega y saber 
hacer, para que los estudiantes alcanzaran los objetivos propuestos. El compartir espacios laborales ha 
favorecido la eliminación de los estereotipos y se llega a la conclusión de que hay que crear espacios 
adecuados para la participación en igualdad de condiciones.

Todos los estudiantes en el desarrollo de sus prácticas han alcanzado un alto grado de autonomía en las 
tareas en los distintos perfiles ocupados, muy diversos, han conseguido un buen ritmo diario, según lo 
esperado  y deseado, han elevado su autoestima,  han mejorado sus habilidades para desenvolverse, hay 
que seguir reforzando el concepto de seguridad en si mismo y el de autodeterminación. Esta experiencia 
ha proporcionado oportunidades y una experiencia que han contribuido a mejorar sus proyectos de vida.
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INTEGRACIÓN LABORAL

CONCELLEIRA DOS SERVIZOS SOCIAIS E DESENVOLVEMENTO. CONCELLO DA POBRA DE 
CARAMIÑAL

Nos reunimos con la consejera de servicios sociales de la pobra de carimañal ya que intentamos 
impulsar la atención a las personas dependientes: Debido al envejecimiento de la  de la zona, no 
existe cobertura desde los servicios de ayuda a domicilio amparados ante la ley y que se ofrece 
desde la corporación municipal para encontrar personal cualificado en el servicio de ayuda a 
domicilio de forma particular, donde se cubran las Actividades Básicas de la Vida Diaria son todas 
aquellas actividades que reúnen las capacidades de autocuidado más elementales y necesarias 
que las personas realizamos de forma cotidiana.

El propósito o finalidad de nuestra visita, además, es que la persona dependiente permanezca en 
su domicilio y resolver la problemática de movilidad interurbana con transporte público, lo que 
imposibilita que las personas dependientes acudan a sus visitas médicas, demandando un 
servicio adaptado. 

PREPARADORES LABORALES PARA PRÁCTICAS TITULO DE EXPERTO 

UNIVERSIDAD CAMILO JOSÉ CELA 

Contratamos a 5 preparadoras laborales para realizar distintas 

evaluaciones y seguimiento continuado en todo el desarrollo y 

documentación con la  evaluación final por estudiante. Fueron las 

encargadas de constatar la evolución de cada estudiante, para cualificar la 

materia, utilizando el análisis por competencias y tareas por perfil de 

trabajo ocupado, así la media obtenida sería la nota definitiva de sus 

prácticas.

También durante el periodo de prácticas trabajó y valorado las siguientes 

materias transversales: La prevención de riesgos laborales, la igualdad  de 

genero, la importancia de cuidar al medio ambiente, el autocuidado, 

autoimagen y cuidado personal y el uso de tecnologías de la información 

y de la comunicación dentro del entorno laboral, 

JORNADA SENSIBILIZACIÓN ALUMNOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS 
PROFESIONALES CEU

Los alumnos de 1º curso del Ciclo Superior en Integración Social del Centro de 
Estudios Profesionales CEU asistieron a una conferencia sobre inserción 
sociolaboral impartida por miembros de la Fundación Altavista, cuyo objetivo 
principal es ofrecer apoyo a personas en riesgo de exclusión social y laboral.

Dicha sesión fue impartida por nuestro director general Alejandro Vega, quien 
explicó el desarrollo de nuestra entidad desarrollando una importante labor 
para la integración social, laboral y cultural de diferentes colectivos, 
facilitando además la capacitación e inclusión laboral en diferentes sectores 
profesionales.

Una salida profesional interesante para los alumnos que consigan finalizar con 
éxito la titulación. 
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN



CERCA DE 

EMPRESAS
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HERRAMIENTAS DE APOYO, DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN



FUNDACIÓN ALTAVISTA
Avenida Blas Infante 1, Edf. Altavista, Mod. 304 y 305, 41940 - Tomares (Sevilla)

Datos Registrales e Inscripción Nº Registro 2101‐Registro Estatal de Fundaciones.

Ley Orgánica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Protección de datos y Garantías de los Derechos Digitales y al RGPD 679/2016 de 27 de Abril, del parlamento Europeo.
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