


Fundación Altavista es una organización sin ánimo de lucro, perteneciente al grupo empresarial nacional Grupo Cycle, cuyo objetivo se basa en una visión 100% 

solidaria que pretende dar respuesta a las nuevas necesidades de la sociedad actual. 

Nuestra razón de ser son las personas, de cualquier edad y condición, y las empresas como generadoras de bienestar y riqueza social. Dedicamos nuestro trabajo 

a la formación, a la cultura y a la integración social y laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión estando muy cerca de las empresas, para 

hacerles más fácil la inclusión.

El equipo humano que integramos la Fundación conocemos de primera mano la problemática que afecta a las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión 

social. Por ese conocimiento, y contando con ellas, hemos elaborado proyectos, iniciativas y soluciones reales que lleguen rápido a cada persona, que la ayuden en 

su día a día y que mejoren su situación y oportunidades. Se trata, en definitiva, de potenciar una mejor calidad de vida ciudadana y bienestar social así como 

promover la responsabilidad social de las empresas siendo capaces de crear el empleo sostenible y el bienestar que necesitamos y por el que trabajamos.

Las fuentes principales de ingresos de Fundación Altavista se basan en aportaciones privadas y públicas a través del patrocinio y donaciones periódicas de distintas 

empresas o puntuales de personas particulares comprometidas con los fines y objetivos por los que trabajamos, lo que permite que los proyectos realizados sean 

sostenibles a largo plazo.

Como persona, y por la responsabilidad que como Director General me corresponde, lucharé con todas mis fuerzas para la consecución de dichos objetivos, 

tratando de unir al mayor número de empresas, instituciones y personas particulares posibles a este maravilloso proyecto. Por ello espero que en Fundación 

Altavista podáis encontrar los principios y la motivación necesaria para uniros a este proyecto desde donde podemos contribuir a hacer de nuestro país el mejor 

sitio para vivir.

CARTA DE NUESTRO DIRECTOR



ACCIÓN SOCIAL

TRABAJO EN RED

AULA DE FORMACIÓN

SOCIAL MEDIA

Contribuir, desde su compromiso ético, 

con apoyos y oportunidades, a que cada 

persona con discapacidad pueda 

desarrollar su proyecto de calidad de vida 

en el trabajo, así como promover su 

inclusión como ciudadano de pleno 

derecho en una sociedad justa y solidaria. 

De igual manera se propone mejorar la 

calidad de vida de sus familias, para que 

su existencia sea lo más plena y 

normalizada posible.

Contribuir a crear un modelo social y 

laboral en el que cualquier persona pueda 

participar en igualdad de condiciones y 

oportunidades. Y todo esto materializarlo 

con un modelo que pone en el centro a la 

persona y reconoce su dignidad a través 

del empleo. Este ciclo actúa sobre la 

sociedad en sus diferentes ámbitos y 

etapas (familiar, educativa, formativa y 

laboral) y sobre las empresas (políticas de 

diversidad, equidad e inclusión) para 

alcanzar la plena inclusión de manera 

sostenible.

misión visión





PROGRAMA: Asistencia y apoyo a paciente de ELA de la Asociación ELA Andalucía.

OBJETIVO:  Ayudas técnicas que dignifiquen la vida diaria.

DESARROLLO: Dotación de camas articuladas, grúas de traslado, sillas basculantes y arneses a 10 pacientes de ELA.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Comunidad autónoma de Andalucía (Sevilla, Málaga, Almería, y Cádiz)

PROGRAMA: Educampa. (Programa de continuidad)

OBJETIVO: Trabajar valores de la ciudadanía, relacionados con el crecimiento personal que favorezcan el bienestar emocional 

de menores en riesgo de exclusión social y con discapacidad.

DESARROLLO: Ofrecer una variedad de talleres que aporten nuevas opciones de aprendizaje, desarrollo, formación y 

diversión, para la infancia, en entornos naturales y rodeados de espacios que proporcionen tranquilidad. Campamento en 

Aracena (Huelva) y Villaduque (Córdoba.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Municipio de La puebla del rio (Sevilla)

PROGRAMA: Formativo(Programa de continuidad)

OBJETIVO: Dotar de herramientas educativas que sirvan de apoyo a personas con discapacidad 

sobrevenida.

DESARROLLO: Realización de acciones formativas para la reorientación profesional y vital de 

sus personas participantes.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Provincia de Sevilla.

PROGRAMA: Jornadas lúdico-educativas junto con Fundación J. R. Guillén (Programa de continuidad)

OBJETIVO: Atención social y convivencia familiar a través de experiencias oleícolas.

DESARROLLO: 56 escolares y familiares conocen el sector olivarero y una cara diferentes de 

diferentes tipos de aceite de oliva virgen en Hacienda de Gúzmán de Mairena del Alcor.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Zonas rurales del bajo Guadalquivir.

PROGRAMAS



PROGRAMA: Adquisición de competencias laborales conforme a la normativa vigente en materia de igualdad, 

equidad y diversidad.

OBJETIVO: Ofrecer una atención educativa y especializada para formar a personas sin discapacidad y con 

discapacidad intelectual. Desarrollar medidas del plan de igualdad.

DESARROLLO: Realizamos acciones formativas, en la modalidad presencial y de tele formación.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Provincia de Granada.

PROGRAMA: adquisición de la competencia en comunicación lingüística de manera directa.

OBJETIVO: contribuir a mejorar el aprendizaje de lengua extranjera para comunicarse de manera efectiva en el 

ámbito laboral.

DESARROLLO: Curso de formación en Inglés, especializado en servicios logísticos y operaciones portuarias.

Formamos a más de 20 personas en nivel medio de inglés.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Provincia de Málaga.

PROGRAMA: Capacitación laboral, especialización y promoción de las personas empleadas con discapacidad, 

OBJETIVO: Obtener habilidades y conocimientos que incrementen el desempeño, eficiencia y mejorar la calidad 

en el trabajo.

DESARROLLO: acciones formativas a demanda, en diversos sectores productivos, en modalidad presencial, 

mixta, o teleformación donde se han beneficiado a más de 1700 personas trabajadoras.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: España (Galicia, Castilla y León, Castilla La Mancha, Madrid y Andalucía)

PROGRAMA: Adquisición de competencias laborales conforme a la normativa vigente en materia de igualdad, 

equidad y diversidad.

OBJETIVO: Informar y formar a toda la plantilla en materia de conciliación y corresponsabilidad. Desarrollar 

medidas del plan de igualdad.

DESARROLLO: Acción formativa modalidad en tele formación donde se benefician a 150 personas trabajadoras.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Nacional.

CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES



EN
trabajo



PROGRAMA: Promoción de la Cultura en colaboración con Fundación Valentín de 

Madariaga.

OBJETIVO: Recaudar fondos para implementación del programa Educampa.

DESARROLLO: Tres ciclos de conciertos donde actuaron 12 artistas entre los que 

destacamos a Mi Hermano y Yo, Casto Dominguez, Consuelo Barroso, Amparo 

Lagares, Alejandro Vega o Rocio Soto.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Provincia de Sevilla

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 700 personas.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 210 presonas.

EMPRESAS COLABORADORAS: Grupo Concesur, Glow Up Facility Services, 

Bodegas Lustau, Menacho limpieza industrial y Grupo Cycle.

CULTURA



Realizamos nuestro III torneo de Golf Solidario a beneficio de la asociación 

ELA Andalucía y sus personas usuarias. Gracias a este evento deportivo 

hemos podido ayudar a 10 pacientes de ELA, dotándolos con ayudas 

técnicas en forma de camas articuladas, grúas de traslado o sillas 

basculantes y así dignificar su día a día y apoyar a sus familias.

Hemos contado con el apoyo de entidades de una enorme responsabilidad 

social como Fundación La Caixa, Grupo Syrsa, Scalpers, GTM Golf, El Corte 

Inglés, Pepe Pinreles, Instituto Español o Crimasa entre muchas más. 

EVENTOS DEPORTIVOS SOLIDARIOS



COLABORACIÓN





MAS DE 

PERSONAS BENEFICIARIAS

Durante este año 2024 hemos atendido a 1826 personas trabajadoras y 34 empresas hemos realizado más de 50 cursos de capacitación a 

personas trabajadoras en diferentes acciones formativas como carretillero, trabajo en altura, prevención de riesgos laborales y recursos 

preventivos, inglés, manipulación de alimentos, contratación laboral, microsoft Excel, limpieza industrial, acoso y ciberacoso laboral o gestión 

de la diversidad en los entornos laborales entre muchos más.

Ofrecemos acciones formativas muy específicas que aporten valor 

añadido a nuestra empleabilidad y a la vez ayuden a una reorientación 

profesional si es lo que se requiere. Para ello, nos basamos en formación 

de última generación con metodología presencial impartida por docentes 

experimentados tanto en el desarrollo de la tecnología como en la 

actividad formativa y formación on-line a través de una plataforma de tele-

formación de última generación en la que se podrá cursar en el momento 

que se necesite.

FORMACIÓN





COMUNICACIÓN



FUNDACIÓN ALTAVISTA
Avenida Blas Infante 1, Edf. Altavista, Mod. 304 y 305, 41940 - Tomares (Sevilla)

Datos Registrales e Inscripción Nº Registro 2101‐Registro Estatal de Fundaciones.

Ley Orgánica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Protección de datos y Garantías de los Derechos Digitales y al RGPD 679/2016 de 27 de Abril, del parlamento Europeo.

www.fundacionaltavista.org
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