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QUIÉNESSOMOS

La FundaciónAltavista, entidad sin ánimo de lucro dentro de Grupo Cycle, a través de diferentesproyectos formativosy culturales, desarrollauna

importante labor para la integraciónsocial y cultural de diferentescolectivos, facilitandoademásla capacitacióne inclusiónlaboral.

Nuestra Fundaciónestá formada por un equipo de profesionalesde distintos ámbitos, cualificados y dispuestos a ofrecer una formación laboral y

cultural para la capacitacióne integraciónen la sociedad.

La MISIÓN de la Fundación Altavista es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con

discapacidadpueda desarrollarsu proyecto de calidad de vida en el trabajo, asícomo promover su inclusióncomo ciudadano de pleno derecho en

una sociedad justa y solidaria. De igual manera se propone mejorar la calidad de vida de sus familias,para que su existencia sea lo más plena y

normalizadaposible.

Nuestra VISIÓNes la de contribuir a crear un modelo social y laboral en el que cualquier persona pueda participar en igualdad de condiciones y

oportunidades. Y todo esto materializarlocon un modeloque pone en el centro a la personay reconoce su dignidad a través del empleo.

Este ciclo actúa sobre la sociedad en sus diferentes ámbitos y etapas (familiar, educativa, formativa y laboral) y sobre las empresas (políticas de

diversidad,equidade inclusión)para alcanzarla plena inclusiónde manerasostenible.

Comunicación, solidaridad, confidencialidad,equidad, confianza, respeto, compromiso, profesionalidady responsabilidadson los VALORESque

desde nuestra Fundaciónqueremosdesarrollartravés de nuestrasáreasde actuación.

Apostamos por el desarrollo profesional, la igualdad, la conciliación laboral y familiar y prevención de riesgos laborales prestando especial

importanciaa la salud, el bienestaren el trabajo y la calidad y mejoracontinua en empleo.



La FundaciónAltavistanace el 28 de septiembrede 2017 como organizaciónsin ánimo de lucro dentro del Grupo Cycle. Su trabajo diario consiste

en el desarrollo de proyectos de mejora social en nuestro país que requieren de actuación por su extraordinaria incidencia actual y futura de

nuestra vida colectiva. Además, trata de aunar como socios y a través de foros, debates, cursos, seminarios y congresos a todas aquellas

personas de la sociedad civil, empresas y organizacionesque desean luchar por el bienestar de las personas y el desarrollo de una sociedad

equilibradaen nuestro país. Por lo tanto nuestra TRAYECTORIAse puede sintetizaren 3 campos de actuación:

Actualmente: disponemos 

de un proyecto social global 

como punto de encuentro 

para empresas y entidades 

comprometidas con su 

entorno para colaborar en 

la creación de sinergias

Difundimose intercambiamos 

conocimientos

técnicos, tecnológicos y 

empresariales a través de la 

organización de cursos de 

especialización, eventos, 

seminarios y conferencias.

Fomentamos y gestionamos 

programas y actividades

destinados a la inserción 

laboralde personas con 

diversidad funcional y otros 

colectivos en riesgo de 

exclusión sociolaboral.

QUIÉNESSOMOS



ÁMBITO DE ACTUACIÓN

PROYECTOS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL

Hemos firmado nuestra adhesión a la CARTA DE LA DIVERSIDADdonde se pone en relieve nuestro compromiso

con el fomento de un entorno socialmente respetuoso, económicamente sostenible y legalmente riguroso. Esta

iniciativa nos permite visibilizarnuestro compromiso con la diversidad e inclusión, conocer e intercambiar buenas

prácticas, hacer nerworking con otras organizaciones y empresas, mejorar la información esg (informe no

financiero), contribuir al cumplimiento de los ods 5,8,10 y 16 e impactar en los principios del pacto mundial de la

onu.

PREMIOS+ SOCIAL2021

Tuvimos presencia en el Teatro Central de la Cartuja donde el objetivo d ellos premios fue reconocer y distinguir

publicamente, en el ámbito de los ServiciosSocialesde Andalucía,la labor de calidad realizadapor personasfísicas,

entidades o instituciones, públicas y privadas, en favor de la participación e inclusión de las personas con

discapacidad.

Nuestra Fundación tiene el compromiso de transmitir y

concienciar a todos los miembros de la sociedad la importancia

de poner en valor las capacidades de las personas con diversidad

funcional; desarrollando sus competencias, potenciando su

profesionalidad, fomentando la igualdad de oportunidades, la

convivenciay el respeto, así como, la libertad individual.

ALMUERZO INSTITUCIONALCON FUNDACIÓN ONCE, VICERRECTORUPO, VICERRECTORUCJC Y PLENA

INCLUSIÓN

Reunión del Director General durante almuerzo institucional realizado en el desarrollo de las ponencias

insititucionalesdel programa PIU. Asistentes: David Cobos, Vicerrector de cultura y políticas sociales UPO, Rosa

Díaz,Vicerrectora asuntos socialesUPO, EmilioLora Vicerrector UCJC Joanne Mampasso, Directora académica de

integración UCJC, Mª José Parejo, Directora académica de integración UPO, Isabel Martínez, Directora de

Universidades y promoción del talento joven de la Fundación ONCE y Cristina Paredero, Coordinadora Plena

Inclusión.

El pasado mes de Febrero nos reunimos con Juana García Clavería,Concejala de promoción económica, empleo y

desarrollo local y formación del AYUNTAMIENTODE LA PUEBLADEL RÍO, donde buscamos poner en marcha una

estrategia conjunta que favorezca la capacitación profesional,el emprendimientoy la promoción de oportunidades

de empleabilidada corto plazo, a través de una propuesta formativa, de los colectivos más vulnerables,como los

mayores de 45 años, las personas con diversidad funcional, las familias monoparentales, o los jóvenes y

adolescentesen riesgo de exclusión social.



FUNDACIÓNALTAVISTAFINALISTAEN LOS PREMIOSALARES2022 POR SU APOYO A LAS PERSONASCON

DISCAPACIDAD

Dentro de la categoría de instituciones, excelencia en la Inclusión laboral de personas con discapacidad, la

FundaciónAltavista,se encuentra en la lista corta de finalistas. Las institucionesseleccionadashan sido : Fundación

"laCaixa",FundaciónInclusióny Diversidady FundaciónAltavista.

Los Premios Alares 2022 son los galardones más consolidadosen materia de conciliación y corresponsabilidaden

España. En esta ocasión, sus Majestadeslos Reyesde España,han aceptado de nuevo la Presidenciade Honor; lo

que significaque FundaciónAlares comunicará toda la resoluciónde los premiados,bases legales,acta del jurado a

Casa de S.M. El Rey, como respuesta a este respaldo institucionala la conciliación, la gestión de la diversidad y la

inclusión en España.

FORMACIÓNEMPRESASINCLUSIVASEN UCJC, UHU Y UPO

La Fundación Altavista y la Universidad Camilo José Cela colaboramos en la ejecución, gestión y desarrollo del

módulo de prácticas externas en importantes entidades como Howden Iberia, S.A.U.t, IVI Clinics, UMILESGroup,

EstadoMayor de la Armada y Dédalo Motor-Mazda.

La Universidadde Huelva pone de relieve, una vez más, su marcado compromiso social e inclusivo, que se suma a

su carácter pionero e innovador para la construcción de una sociedad más plural y diversa. Y en este sentido es

aquí donde entra el papel fundamentalde las Empresasdonde el ciclo formativo realizado por Fundación Altavista

culmina con la formación práctica durante cinco semanas, de forma presencial, y así podrán completar su

formación académica.

Empresas contactadas Fundación Valdoco, Leroy Merlin, Caritas, Elephant Group state, Syrsa, Ayuntamiento de

Huelva¤ entre otros.

Además este año nos hemos encargado de la búsqueda y formación de empresas del título universitario FEVIDA,

Diploma Universitarioen Formación para el empleo y la vida autónoma para personas con discapacidad intelectual

de la UniversidadPablode Olavide, de Sevilla.

PROYECTOS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL
ÁMBITO DE ACTUACIÓN



Este ciclo, titulado Conciertos a 360 grados, contó con un total de ocho espectáculos solidarios repartidos a

lo largo de todo el mes de Junio, en los que participó decenas de músicos provenientesde distintos paísesy

donde los fondos recaudados se destinaron a ayudar e impulsar las carreras artísticas de músicos sin

recursos.

Todos estos conciertos contaron con el apoyo musical de la banda de artistas en riesgo de exclusión de

Amrex y se celebraron a las 20:00 en el emblemático edificio de la Fundación Valentínde Madariaga y Oya,

en el Pabellónde EstadosUnidos junto al Puentede las Delicias.

Con una afluencia de más de 500 personas a los distintos espectáculos, pudimos dar a conocer la labor

encomiable que se esta realizando en nuestra Fundación a favor de la cultura, cumpliendo los objetivos de

asistir y difundir el trabajo de los profesionalesque se dedican a la Música.

La Fundación Altavista fue la encargada de gestionar, a través de la secretaría técnica y académica, el I

Congreso estatal de estudiantes con discapacidad intelectual, un evento dual que tuvo lugar la segunda

quincena de junio. Este primer encuentro supuso un gran hito, por ser un proyecto pionero en el territorio

nacional, al promoverse la movilidad nacional y el intercambio de estudiantes universitarios con diversidad

funcional cognitiva.

Las universidades promotoras del proyecto fueron, la Universidad Pablo de Olavide, en Sevilla, y la

Universidad Camilo José Cela, en Madrid, ambas con amplia experiencia en el desarrollo de acciones

formativas para jóvenes universitarios con discapacidad intelectual. Esta acción se enmarca en los

programas subvencionadospor la Fundación Once y el Fondo Social Europeo, dentro de las Convocatorias

del ProgramaUNIDIVERSIDAD.

La Fundación ONCE, a través de Isabel Martínez Lozano (Directora de Programas con Universidades y

Promoción del Talento Joven Fundación ONCE) formó parte del comité organizador e inauguró el evento en

el que la UniversidadCamilo José Cela fue la sede de acogida en el curso 2021-22.

PROYECTOS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL
ÁMBITO DE ACTUACIÓN



I ENCUENTRO ESTATAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

CON DIVERSIDAD FUNCIONAL COGNITIVA

PATROCINADORES                             COLABORADORES



COLABORACIONES CON ENTIDADES
Fundación colabora a lo largo del año con distintas entidades

sociales implicadas en la cultura, el arte y la sensibilización

hacia la población respecto la diversidad funcional. A lo largo

de 2022, hemos colaborado con las siguientesacciones:

IMPACTO AVENTURA 2022

Hemos colaborado con la ONG Impacto Solidario,de la Puebladel Rio, en el desplazamientode 25 niños a la finca

Agua Buena, de Higuera de la Sierra, costeando una parte de los autobuses de traslado al campus de Semana

Santa y donde trabajarán valores de ciudadanía relacionados con el crecimiento personal a través de talleres de

aprendizajey desarrollo.

I CAMINO DE LA DIVERSIDAD

Hemos colaborado con Cocemfe Sevilla en la organización de la primera peregrinación a la aldea del Rocío para

personas con discapacidad, haciendo visible la posibilidaddel turismo rural accesible y avanzaren los derechos de

este colectivo contando con el apoyo de la Consejeríade Turismo, Regeneración,Justicia y Administración de la

Junta de Andalucía.

VISITAISLAMÁGICA

Hemos colaborado con Fundación Tas y Paxis Inclusión ofreciendo posibilidadesde disfrutar de ocio y tiempo libre

regalando entradas gratuitas al parque temático de Isla Mágica para 90 personas con diversidad funcional.

Coincidió con el último día de actividad del parque celebrando la fiesta de Halloween.

Nuestra Fundacion colaboró con la jornada de rugby inclusivo, segunda de la temporada 21-22, que afianza la

apuesta del CAR por hacer accesible el rugby a las personas con discapacidad y nuestra colaboración como

apuesta por el deporte inclusivo. Además, para afianzar nuestra relación y cometido con el CAR Sevilla, hemos

organizado nuestro I TORNEO SOLIDARIO DE GOLF FUNDACIÓN ALTAVISTA cuyos fondos recibidos irán

destinados a colaborar con equipaciones, técnicos en deporte adaptado y nuestro apoyo continuo a la labor de

integración basadaen los valoresdeportivosy el trabajo en equipo.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN



I TORNEO SOLIDARIO DE GOLF FUNDACIÓN ALTAVISTA

PATROCINADORES                                                                                                            COLABORADORES



INTEGRACIÓN LABORAL
Nuestro objetivo es que toda persona desarrolle su potencial y

autonomíapara que sea una parte activa de nuestra sociedad. Nos

focalizamos en las capacidades de las personas, aportando los

apoyosy ayudasnecesariasa cada una, según sus necesidades.

FORMACIÓN

Siendo la inserción social e integración laboral nuestra máxima

premisa, y siguiendo la línea de actuación dirigida a personas

con discapacidad, nos hemos dado cuenta de la necesidad a

nivel formativo que muchas de estas personas presentan. Por

eso hemos desarrollado contenidos formativos para impartir a

través de nuestra plataformade formación online.

La formación, que abarca todo el territorio nacional, está

planteada para realizarse a distancia con una metodología

interactiva que permite la auto organización, dentro de un

periodo previamente establecido. De esta forma, llegamos a

todas aquellas personas con discapacidad interesadas en

mejorar sus habilidadessocialesy capacidades laborales,pero

que por motivos ajenos a su voluntad les es difícil acceder a

esos contenidos o atender formaciones presenciales dónde

estas

se imparten. Eso significa que les brindamos la oportunidad de

formarse en las mismas condiciones, igualdad y calidad que el

resto de las personascon discapacidad.

Durante este año hemos atendido y formado a más de 1000

usuarios en distintas modalidades formativas: PRL, Excel

básico y avanzado, Técnico de apoyo, Gestión laboral y

seguridad social, selección de personal, ATES, NEE, trabajos

en altura, Covid 19, Pala retroexcavadoras, Manipulación de

alimentos y pescados, Limpieza de vehículos, Fitosanitarios,

Conductores profesionales, Carretilleros, Compliance,

Atmósferasexplosivasentre otros.
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RUEDACON SYRSA

Durante el mes de Junio hemos acompañado e incluido laboralmente

en prácticas, en Grupo Syrsa, a Lola (izquierda de la imagen)

y Marina (derecha de la imagen), dos personas con movilidad reducida

que trabajaron durante un mes en las instalacionesde SyrsaSan Pablo,

en los departamentos de Almacén y Acogida respectivamente.

Todo fue posible gracias al convenio suscrito entre nuestra Fundacióny

Fundación La Caixa, que se materializa en el proyecto ¯Ruedacon

Syrsa°,con el que las tres entidades nos unimos para propiciar la

experiencia profesional y la inclusión sociolaboral de personas con

discapacidad física en el sector de la automoción.

FACTUALÍZATE: CONVOCATORIACONSEJERÍAIGUALDADY BIENESTARSOCIAL

Subvencionado por la Consejeríade Igualdad, PolíticasSociales y Conciliación de la Junta

de Andalucía, con un objetivo muy marcado: la adquisición de competencias socio-

laboralespara el colectivo de mujeres con diversidad funcional que viven en los municipios

del Aljarafe hispalense, donde actualmente hay zonas rurales con un alto índice de

desempleo.

Se trató de un curso en el que se formó a un grupo de personas, todas ellas mujeres,

jóvenes, desempleadas y con diversidad funcional, para su posterior incorporación al

mercado laboral.

El mencionado curso incluyó talleres sobre la creación de CVs, preparación para

entrevistas, orientación laboral y seguimiento de las participantes, entre otros aspectos; y

tuvo lugar en la sede de otra entidad colaboradora en este proyecto: la Asociación Impacto

Solidario,situada en Puebladel Río.

ESTUDIANTESEN PRÁCTICASDE UPO Y FEVIDAEN NUESTRASOFICINAS

Hemos tenido en nuestra Fundación a Laura, estudiante de la Universidad

Pablo de Olavide del grado en Trabajo Social, realizando sus prácticas

curriculares durante 5h a la semana, los días Lunes, Miércoles y Viernesen un

periodo de mes y medio. Laura se integro rápidamente en el equipo de la

Fundación sirviendo de gran apoyo al área de colaboración y proyectos e

incluso formando parte como ponente de la formación para empresas en la

provincia de Huelva.

Posteriormente recibimos a Blanca, estudiante con discapacidad cognitiva

universidad UPO, FE VIDA, 4horas de lunes a viernes, apoyo a la formación,

emisión de certificados y búsqueda de información, escaneo de documentos,

impresiones,etc..

Participó en una charla realizada en la CEU San Pablo llevándose la

admiración de todos los participantes y llamando la atención de la Fundación

de la Universidadpor el trabajo que realizamos.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN
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EMPLEABILIDADCON ICÓNICASEVILLAFEST

Nuestra Fundación, con el inestimable apoyo de GRUPO

CYCLE,volvió a estar muy presente en el Icónica SevillaFest. La

segunda edición de este Festival, celebrado en la Plaza de

España, dando la vuelta al mundo gracias a los grandes

conciertos que organiza en nuestra ciudad desde el pasado día

15 de septiembrey hasta el próximo 15 de octubre.

Cerca de una veintena de operarios con diversidad funcional y

en riesgo de exclusiónsocial trabajarona destajo, día y noche en

varios turnos, para velar por la limpieza,preparación y seguridad

del recinto.

INTEGRACIÓN LABORAL
ÁMBITO DE ACTUACIÓN
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CULTURA: AMREX
ASOCIACIÓN DE MÚSICOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN

La Asociación de Músicos en Riesgode Exclusión(AMREX)es una entidad sin animo de lucro que nace por iniciativa de la FundaciónAltavista, en su afán de contribuir

con apoyosy oportunidadesa personasy colectivosen riesgode exclusiónsocialque se dedican a la cultura.

Durante este año estos son los hitos conseguidospor nuestradivisióncultural han sido los siguientes:

Å LanzamientodiscoVillancicosSolidarios

Å Actuaciónen PremiosexcelenciadeTomares

Å EntrevistaCadenaSer.ProgramaHoy por Hoy deAngelsBarceló

Å EntrevistaOndaCero MadridSur.ProgramaMasde Uno deAgustínBravo

Å EntrevistaesRadio

Å Actuaciónen SalaLaEstaciónconAmrex Band

Å Gestióncontabley facturaciónparaprofesionales

Å LanzamientodiscoPrimaverabyAmrex

Å Producciónde himnoparaAsociaciónVyda

Å Ciclo de Conciertosen FundaciónValentínde Madariaga

Å ProyectoSongsin the office.Concierto en directo desdenuestrasoficinas

Å Curso intensivoinclusivoòCantemostod@só

Å Localde ensayoparadiferentesgrupos
EMILIO RICART - DIRECTOR



AMREX EN IMÁGENES
ASOCIACIÓN DE MÚSICOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN


