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QUIENESSOMOS

La Fundacion Altavista, entidad sin animo de lucro dentro de Grupo Cycle, a través de diferentes proyectos formativosy culturales, desarrollauna
importante labor para la integracién social y cultural de diferentescolectivos, facilitandoademasla capacitacion e inclusionlaboral.

Nuestra Fundacion esta formada por un equipo de profesionalesde distintos ambitos, cualificadosy dispuestos a ofrecer una formacién laboral y
cultural para la capacitacion e integracionen la sociedad.

La MISION de la Fundacion Altavista es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad pueda desarrollarsu proyecto de calidad de vida en el trabajo, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno derecho en
una sociedad justa y solidaria De igual manera se propone mejorar la calidad de vida de sus familias, para que su existencia sea lo mas plenay
normalizadaposible.

Nuestra VISIONes la de contribuir a crear un modelo social y laboral en el que cualquier persona pueda participar en igualdad de condicionesy
oportunidades Y todo esto materializarlocon un modelo que pone en el centro a la personay reconoce su dignidad a traves del empleo.

Este ciclo actia sobre la sociedad en sus diferentes ambitos y etapas (familiar, educativa, formativay laboral) y sobre las empresas (politicas de
diversidad, equidad e inclusion) para alcanzarla plenainclusibnde manerasostenible

Comunicacion, solidaridad, confidencialidad, equidad, confianza, respeto, compromiso, profesionalidady responsabilidad son los VALORESque
desde nuestra Fundacionqueremosdesarrollartravés de nuestras areas de actuacion.

Apostamos por el desarrollo profesional, la igualdad, la conciliacion laboral y familiar y prevencion de riesgos laborales prestando especial
importanciaa la salud, el bienestaren el trabajo y la calidad y mejora continua en empleo.



QUIENESSOMOS

La FundaciénAltavistanace el 28 de septiembre de 2017 como organizacionsin animo de lucro dentro del Grupo Cycle. Su trabajo diario consiste
en el desarrollo de proyectos de mejora social en nuestro pais que requieren de actuacion por su extraordinaria incidencia actual y futura de
nuestra vida colectiva. Ademas, trata de aunar como socios y a través de foros, debates, cursos, seminariosy congresos a todas aquellas
personas de la sociedad civil, empresas y organizacionesque desean luchar por el bienestar de las personas y el desarrollo de una sociedad
equilibradaen nuestro pais. Por lo tanto nuestra TRAYECTORIAse puede sintetizaren 3 campos de actuacion:

Difundimose intercambiamos Fomentamos y gestionamos Actualmente: disponemos
conocimientos programas y actividades de un proyecto social global
técnicos, tecnolégicos y destinados a la insercion como punto de encuentro
empresariales a través de la laboral de personas con para empresas y entidades
organizacion de cursos de diversidad funcional y otros comprometidas con su
especializacién, eventos, colectivos en riesgo de entorno para colaborar en

seminarios y conferencias exclusion sociolaboral. la creacion de sinergias
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Nuestra Fundacién tiene el compromiso de transmitir y

= PROYECTOS DB E N S I B I L I ZAC I O N Y concienciar a todos los miembros de la sociedad la importancia

de poner en valor las capacidades de las personas con diversidad

= funcional desarrollando sus competencias, potenciando su
CO N C I E N C IAC I O N SOC IAL profesionalidad, fomentando la igualdad de oportunidades, la

) ) convivenciay el respeto, asicomo, la libertad individual
AMBITO DE ACTUACION
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ESTEDIPLOMA CERTIFICA QUE

Hemos firmado nuestra adhesion a la CARTA DE LA DIVERSIDADdonde se pone en relieve nuestro compromiso Fundacién Altavista
con el fomento de un entorno socialmente respetuoso, econémicamente sostenible y legalmente riguroso. Esta T —
iniciativa nos permite visibilizar nuestro compromiso con la diversidad e inclusion, conocer e intercambiar buenas )
practicas, hacer nerworking con otras organizaciones y empresas, mejorar la informaciéon esg (informe no Lo i 7 s ek O
financiero), contribuir al cumplimiento de los ods 5,8,10 y 16 e impactar en los principios del pacto mundial de la 5
onu.

o et

PREMIOS"‘ SOCIAL2021 1 PRIMERA MESA DE

Tuvimos presencia en el Teatro Central de la Cartuja donde el objetivo d ellos premios fue reconocer y distinguir _ oosln ot

publicamente, en el ambito de los Servicios Socialesde Andalucia,la labor de calidad realizadapor personasfisicas, LA PUEBLA DEL Ri0
e entidades o instituciones, publicas y privadas, en favor de la participacion e inclusion de las personas con

Woociol discapacidad.

LA FUNDACION ALTAVISTA ASISTIO A

ALMUERZO INSTITUCIONALCON FUNDACION ONCE, VICERRECTORUPO, VICERRECTORUCJC Y PLENA [t o wmitic soain auas

INCLUSION ﬁos SERVICIOLS SLOCIALES

Reunion del Director General durante almuerzo institucional realizado en el desarrollo de las ponencias

l\ } insititucionales del programa PIU. Asistentes David Cobos, Vicerrector de cultura y politicas sociales UPO, Rosa Cycle

Diaz, Vicerrectora asuntos sociales UPO, Emilio Lora Vicerrector UCJC Joanne Mampasso, Directora académicade

PRI integracion UCJC, M2 José Parejo, Directora académica de integracion UPO, Isabel Martinez, Directora de

- Universidades y promocion del talento joven de la Fundacion ONCE y Cristina Paredero, Coordinadora Plena
Inclusion

P

El pasado mes de Febrero nos reunimos con Juana Garcia Claveria, Concejalade promocién econémica, empleoy
desarrollolocal y formacion del AYUNTAMIENTODE LA PUEBLADEL RIO, donde buscamos poner en marcha una
estrategia conjunta que favorezcala capacitacion profesional, el emprendimientoy la promocion de oportunidades
de empleabilidada corto plazo, a través de una propuesta formativa, de los colectivos mas vulnerables, como los
mayores de 45 afios, las personas con diversidad funcional, las familias monoparentales, o los jovenes y
adolescentesen riesgo de exclusién social.
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PROYECTOS DBESENSIBILIZACIONY
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CONCIENCIACION SOCIAL

AMBITO DE ACTUACION

Fundacion

Alares

@® Universidad
#%/ Camilo José Cela

% Tniversidad
/ de HueM

UNIVERSIDAD

kceviIiDo

FUNDACIONALTAVISTAFINALISTAEN LOS PREMIOSALARES2022 POR SU APOYO A LAS PERSONASCON
DISCAPACIDAD

Dentro de la categoria de instituciones, excelencia en la Inclusion laboral de personas con discapacidad, la
FundaciénAltavista, se encuentraen la lista corta de finalistas Las institucionesseleccionadashan sido : Fundacion
"la Caixa", FundaciénInclusiény Diversidady Fundacion Altavista.

Los Premios Alares 2022 son los galardones mas consolidados en materia de conciliaciény corresponsabilidaden
Espafia En esta ocasion, sus Majestadeslos Reyesde Espafia, han aceptado de nuevo la Presidenciade Honor; lo
gue significaque FundacionAlares comunicaratoda la resoluciénde los premiados, bases legales, acta del jurado a
Casade S.M. El Rey, como respuesta a este respaldo institucionala la conciliacién, la gestién de la diversidady la
inclusion en Espafa

FORMACIONEMPRESASNCLUSIVASEN UCJC, UHU Y UPO

La Fundacion Altavista 'y la Universidad Camilo José Cela colaboramos en la ejecucion, gestion y desarrollo del
moédulo de practicas externas en importantes entidades como Howden Iberia, S.A.U.t, VI Clinics, UMILES Group,
Estado Mayor de la Armaday Dédalo Motor-Mazda.

La Universidadde Huelva pone de relieve, una vez mas, su marcado compromiso social e inclusivo, que se suma a
su caracter pionero e innovador para la construcciéon de una sociedad mas plural y diversa. Y en este sentido es
aqui donde entra el papel fundamental de las Empresasdonde el ciclo formativo realizado por Fundacién Altavista
culmina con la formacion practica durante cinco semanas, de forma presencial, y asi podran completar su
formacion académica

Empresas contactadas Fundacion Valdoco, Leroy Merlin, Caritas, Elephant Group state, Syrsa, Ayuntamiento de
Huelvae entre otros.

Ademas este afio nos hemos encargado de la busqueda y formacion de empresas del titulo universitario FEVIDA,
Diploma Universitarioen Formacion para el empleoy la vida auténoma para personas con discapacidad intelectual
de la Universidad Pablode Olavide, de Sevilla
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PROYECTOS DESENSIBILIZACIONY

CONCIENCIACION SOCIAL

AMBITO DE ACTUACION

FUNDACION

VALENTIN P g
MADARIAGA | EMp

Este ciclo, titulado Conciertos a 360 grados, cont6 con un total de ocho espectéaculos solidarios repartidos a
lo largo de todo el mes de Junio, en los que particip6é decenas de musicos provenientesde distintos paisesy
donde los fondos recaudados se destinaron a ayudar e impulsar las carreras artisticas de musicos sin
recursos.

Todos estos conciertos contaron con el apoyo musical de la banda de artistas en riesgo de exclusion de
Amrex y se celebraron a las 20:00 en el emblematico edificio de la Fundacioén Valentinde Madariagay Oya,
en el Pabellonde Estados Unidos junto al Puente de las Delicias.

Con una afluencia de méas de 500 personas a los distintos espectaculos, pudimos dar a conocer la labor
encomiable que se esta realizando en nuestra Fundacién a favor de la cultura, cumpliendo los objetivos de
asistiry difundir el trabajo de los profesionalesque se dedican a la Mdsica.

La Fundacién Altavista fue la encargada de gestionar, a través de la secretaria técnica y académica, el |
Congreso estatal de estudiantes con discapacidad intelectual un evento dual que tuvo lugar la segunda
quincena de junio. Este primer encuentro supuso un gran hito, por ser un proyecto pionero en el territorio
nacional, al promoverse la movilidad nacional y el intercambio de estudiantes universitarios con diversidad
funcional cognitiva.

Las universidades promotoras del proyecto fueron, la Universidad Pablo de Olavide, en Sevilla, y la
Universidad Camilo José Cela, en Madrid, ambas con amplia experiencia en el desarrollo de acciones
formativas para jovenes universitarios con discapacidad intelectual Esta accibn se enmarca en los
programas subvencionadospor la Fundacion Once y el Fondo Social Europeo, dentro de las Convocatorias
del Programa UNIDIVERSIDAD

La Fundacion ONCE, a través de Isabel Martinez Lozano (Directora de Programas con Universidadesy
Promocion del Talento Joven Fundacion ONCE) formé parte del comité organizador e inauguré el evento en
el que la Universidad Camilo José Cela fue la sede de acogida en el curso 2021-22.

= (W=
\lejandro Ve,

Entradas en:
http://creaentradas.janto.es/

Fundacién Valentin o bns Joen

de Madariaga y Oya.

Pabellén de Estados Unidos, ,.‘
Puente de las Delicias, 7. M ‘S‘/
Av. Maria Luisa s/n Manolito 22 Junio

&

Fundacién Altavista organiza «l Encuentro Académico
Interuniversitario de Estudiantes con Discapacidad
Intelectual»

) -
Rosie Dee i . 8 Junio
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| ENCUENTRO ESTATADE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PATROCINADORES COLABORADORES
@ Universidad Fundacién A
/% Camilo José Cela ONCE s @ Xr
RENAULT
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COLABORACIONES CON ENTIDADES

AMBITO DE ACTUACION
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)/ DEL RUGBY

COCEMFE

Fundacién colabora a lo largo del afio con distintas entidades

sociales implicadas en la cultura, el arte y la sensibilizacion
hacia la poblacion respecto la diversidad funcional A lo largo

de 2022, hemos colaborado con las siguientesacciones:

IMPACTO AVENTURA 2022

Hemos colaborado con la ONG Impacto Solidario, de la Puebladel Rio, en el desplazamientode 25 nifios a la finca
Agua Buena, de Higuera de la Sierra, costeando una parte de los autobuses de traslado al campus de Semana
Santa y donde trabajaran valores de ciudadaniarelacionados con el crecimiento personal a través de talleres de

aprendizajey desarrollo.

| CAMINO DE LA DIVERSIDAD

Hemos colaborado con Cocemfe Sevillaen la organizacion de la primera peregrinacion a la aldea del Rocio para
personas con discapacidad, haciendo visible la posibilidad del turismo rural accesible y avanzaren los derechos de
este colectivo contando con el apoyo de la Consejeriade Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién de la

Junta de Andalucia

VISITAISLAMAGICA

Hemos colaborado con Fundacion Tas y Paxis Inclusién ofreciendo posibilidadesde disfrutar de ocio y tiempo libre
regalando entradas gratuitas al parque tematico de Isla Magica para 90 personas con diversidad funcional
Coincidio con el dltimo dia de actividad del parque celebrando la fiesta de Halloween

Nuestra Fundacion colaboré con la jornada de rugby inclusivo, segunda de la temporada 21-22, que afianza la
apuesta del CAR por hacer accesible el rugby a las personas con discapacidad y nuestra colaboracion como
apuesta por el deporte inclusivo. Ademas, para afianzar nuestra relacion y cometido con el CAR Sevilla, hemos
organizado nuestro | TORNEO SOLIDARIO DE GOLF FUNDACION ALTAVISTA cuyos fondos recibidos iran
destinados a colaborar con equipaciones técnicos en deporte adaptado y nuestro apoyo continuo a la labor de
integracion basadaen los valores deportivosy el trabajo en equipo.

LA FUNDACION ALTAVISTA
COLABORARA CON
COCEMFE SEVILLA

EN LA 1* EDICIONDEL CAMINO DE LA DIVERSIDAD

-
Bor @
LA FUNDACION

g- ALTAVISTA
CIERRA UN CONVENIO

7 DE COLABORACION

4/ CON EL CLUB AMIGOS DEL
RUGBY DE SEVILLA PARA LA
INCLUSION DEPORTIVA DE

/, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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| TORNEO SOLIDARIO DE GOLFUNDACION ALTAVISTA

PATROCINADORES COLABORADORES
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Nuestro objetivo es que toda persona desarrolle su potencial y

I N T E G RAC I O N LA B O R A L autonomiapara que sea una parte activa de nuestra sociedad. Nos
focalizamos en las capacidades de las personas, aportando los
apoyosy ayudas necesariasa cada una, segun sus necesidades

AMBITO DE ACTUACION

FORMACION

Siendo la insercién social e integracion laboral nuestra maxima FORMACION POR TRIMESTRES
premisa, y siguiendo la linea de actuacion dirigida a personas

con discapacidad, nos hemos dado cuenta de la necesidad a 350
nivel formativo que muchas de estas personas presentan Por

eso hemos desarrollado contenidos formativos para impartir a

través de nuestra plataformade formacion online. 300

309
294

La formacion, que abarca todo el territorio nacional, esta

planteada para realizarse a distancia con una metodologia 242
interactiva que permite la auto organizacion, dentro de un 250

periodo previamente establecido. De esta forma, llegamos a

todas aquellas personas con discapacidad interesadas en

mejorar sus habilidadessocialesy capacidades laborales, pero 200

gue por motivos ajenos a su voluntad les es dificil acceder a 162
esos contenidos o atender formaciones presenciales donde

estas 150

se imparten. Eso significaque les brindamos la oportunidad de
formarse en las mismas condiciones, igualdad y calidad que el

resto de las personas con discapacidad.
100

Durante este afio hemos atendido y formado a méas de 1000

usuarios en distintas modalidades formativas PRL, Excel

bésico y avanzado, Técnico de apoyo, Gestion laboral y 50
seguridad social, seleccién de personal, ATES, NEE, trabajos

en altura, Covid 19, Pala retroexcavadoras, Manipulacion de
alimentos y pescados, Limpieza de vehiculos, Fitosanitarios, 0
Conductores  profesionales, Carretilleros, Compliance,
Atmaésferasexplosivasentre otros.

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE
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INTEGRACION LABORAL

AMBITO DE ACTUACION

ESTUDIANTESEN PRACTICASDE UPOY FEVIDAEN NUESTRASOFICINAS
Hemos tenido en nuestra Fundacién a Laura, estudiante de la Universidad
Pablo de Olavide del grado en Trabajo Social, realizando sus practicas
curriculares durante 5h a la semana, los dias Lunes, Miércolesy Viernesen un
periodo de mes y medio. Laura se integro rapidamente en el equipo de la
Fundacién sirviendo de gran apoyo al area de colaboracion y proyectos e
incluso formando parte como ponente de la formacién para empresas en la
provincia de Huelva

¥ "T\\'U"l [_--‘u /A FACTUALIZATECONVOCATORIACONSEJERIAGUALDADY BIENESTARSOCIAL

?)‘ = ; 2 Subvencionado por la Consejeriade Igualdad, Politicas Socialesy Conciliacién de la Junta
3 de Andalucia, con un objetivo muy marcado: la adquisicion de competencias socio-
laborales para el colectivo de mujeres con diversidad funcional que viven en los municipios
del Aljarafe hispalense, donde actualmente hay zonas rurales con un alto indice de
desemplea
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Se traté de un curso en el que se form6 a un grupo de personas, todas ellas mujeres,
jovenes, desempleadas y con diversidad funcional, para su posterior incorporacion al

mercado laboral

El mencionado curso incluyé talleres sobre la creacion de CVs, preparacién para
entrevistas, orientacion laboral y seguimiento de las participantes, entre otros aspectos; y
tuvo lugar en la sede de otra entidad colaboradora en este proyecto: la Asociaciéon Impacto
Solidario, situada en Puebladel Rio

Posteriormente recibimos a Blanca, estudiante con discapacidad cognitiva
universidad UPO, FE VIDA, 4horas de lunes a viernes, apoyo a la formacién,
emision de certificados y busqueda de informacidn, escaneo de documentos,
impresiones,etc..

Particip6 en una charla realizada en la CEU San Pablo llevandose la
admiracién de todos los participantes y llamando la atencién de la Fundacién

de la Universidadpor el trabajo que realizamos

RUEDACON SYRSA

Durante el mes de Junio hemos acompafiado e incluido laboralmente
en practicas, en Grupo Syrsa, a Lola (izquierda de la imagen)
y Marina (derecha de la imagen), dos personas con movilidad reducida
que trabajaron durante un mes en las instalacionesde Syrsa San Pablo,
en los departamentos de Almacén y Acogida respectivamente

Todo fue posible gracias al convenio suscrito entre nuestra Fundaciony
Fundaciéon La Caixa, que se materializa en el proyecto = R u eabra
Syrsa® ,con el que las tres entidades nos unimos para propiciar la
experiencia profesional y la inclusién sociolaboral de personas con
discapacidad fisica en el sector de la automocién
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INTEGRACION LABORAL

AMBITO DE ACTUACION

EMPLEABILIDADCON ICONICASEVILLAFEST

Nuestra Fundacion, con el inestimable apoyo de GRUPO
CYCLE,volvi6 a estar muy presente en el Icénica SevillaFest La
segunda edicion de este Festival, celebrado en la Plaza de
Espafia, dando la vuelta al mundo gracias a los grandes
conciertos que organiza en nuestra ciudad desde el pasado dia
15 de septiembrey hasta el préximo 15 de octubre.

Cerca de una veintena de operarios con diversidad funcional y
en riesgo de exclusidnsocial trabajaron a destajo, diay noche en
varios turnos, para velar por la limpieza, preparaciény seguridad
del recinto.

2

ICONICA

SEVILLA FEST
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CONVENIOS DE COLABORACIONENTIDADES TERCER SECTOR 10

AMBITO DE ACTUACION
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AMBITO DE ACTUACION
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AMBITO DE ACTUACION
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CULTURAAMREX MR

ASOCIACION DE MUSICOS EN RIESGO DE EXCLUSION

ASOCIACION DE MUSICOS EN RIESGO DE EXCLUSION

La Asociacion de Musicos en Riesgode Exclusion (AMREX)es una entidad sin animo de lucro que nace por iniciativade la Fundacion Altavista, en su afan de contribuir
con apoyosy oportunidadesa personasy colectivos en riesgo de exclusiénsocial que se dedican a la cultura.

Durante este afio estos son los hitos conseguidospor nuestradivision cultural han sido los siguientes

JA~rex

ASOCIACIGN DE MUSICOS EN RIESGO DE EXCLUSION

LanzamientaliscoVillancicosSolidarios A~ rex
Actuacionen PremiosexcelencialeTomares T
EntrevistaCadenaSerProgramaHoy por Hoy deAngelsBarcelo
EntrevistaOnda Cero Madrid Sur ProgramaVviasde Uno de AgustinBrawo
EntrevistaesRadio

Actuacionen Sald_a Estacionrcon Amrex Band

Gestioncontabley facturacionparaprofesionales
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Rosie Dee

‘L l-,‘"as

José Luis Jaér
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Manolilo Bollere ‘ . y 22 Junio

JArRex '

Studio SL. ’ 30 Junio

Fundacién Valentin Precio: 9€
de Madariaga y Oya.

Pabelléon de Estados Unidos, -
Puente de las Delicias, 7. Entradas en:

Av. Maria Luisa s/n www.creaentradas.com ((osRadlo




